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BESLUITENLIJST VAN HET VAST BUREAU
1 FEBRUARI 2021

De lijst met de besluiten van het vast bureau van 1 februari 2021 wordt op de
gemeentelijke website bekendgemaakt overeenkomstig art. 285 van het decreet lokaal
bestuur.

Deze besluiten liggen ter inzage in het administratief centrum, dienst Secretariaat, elke
werkdag tijdens de openingsuren, bij voorkeur na afspraak.

Tegen deze besluiten kan klacht worden ingediend bij de toezichthoudende overheid.

Een klacht wordt bij voorkeur ingediend via het digitaal formulier dat ter beschikking
wordt gesteld op de website van het Agentschap Binnenlands Bestuur:
https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/klachtenwegwijzer

Het is ook mogelijk om een klacht in te dienen op papier via aangetekende brief of afgifte
tegen ontvangstbewijs te richten aan ‘De toezichthoudende overheid, p/a Agentschap
Binnenlands Bestuur, VAC Herman Teirlinck Brussel, Thurn & Taxis-site -Havenlaan 88 bus
70, 1000 Brussel’.

ALGEMEEN

1. GOEDKEUREN VAN DE NOTULEN VAN HET VAST BUREAU VAN 25 JANUARI 2021.

Het college keurt de notulen van het vast bureau van 25 januari 2021 goed.

AFDELING ONDERSTEUNING

2. OPENVERKLARING VAN EEN VOLTIIJDSE CONTRACTUELE BETREKKING VAN DIENSTHOOFD
CATERING (B4-B5) BIJ WIJZE VAN BEVORDERING EN EXTERNE PERSONEELSMOBILITEIT MET
INGANG VAN 1 MEI 2021.

Het vast bureau verklaart één voltijdse contractuele betrekking open van diensthoofd
catering (B4-B5) bij wijze van bevordering en externe personeelsmobiliteit met ingang
van 1 mei 2021.

3. AANSTELLEN VAN EEN TECHNISCH BEAMBTE IN CONTRACTUEEL VERBAND MET 4/5
PRESTATIES VOOR HET WOONZORGCENTRUM DENDEROORD, VOOR ONBEPAALDE DUUR.

Het vast bureau keurt de aanstelling goed van een technisch beambte in contractueel
verband met 4/5 prestaties voor het woonzorgcentrum Denderoord, voor onbepaalde
duur.

4. VERHOGING VAN DE EINDEJAARSTOELAGE VAN HET JAAR 2020 VOOR HET ZORGPERSONEEL
DAT ONDER HET VIA6G-AKKOORD VAN 22 DECEMBER 2020 RESSORTEERT.

Het vast bureau verhoogt de eindejaarstoelage van het jaar 2020 voor het
zorgpersoneel dat onder het VIA6-akkoord van 22 december 2020 ressorteert.




10.

KENNISNAME EN AKKOORD MET DE BRIEF VAN 20 JANUARI 2021, VOOR ONTVANGST
GETEKEND DOOR DE ALGEMEEN DIRECTEUR, VAN EEN STATUTAIR ADMINISTRATIEF
HOOFDMEDEWERKER, HOUDENDE RUSTPENSIOEN.

Het vast bureau verleent eervol ontslag aan een statutair administratief
hoofdmedewerker om haar rechten op een rustpensioen te laten gelden met ingang
van 1 oktober 2021.

AFDELING FINANCIEN

GOEDKEUREN VAN BESTELBONS.

Het vast bureau keurt de lijst van de bestelbons goed.
GOEDKEUREN VAN MANDATENLIJSTEN.
Het vast bureau keurt de lijst van mandaten goed.

AFDELING MENS

GOEDKEUREN VAN HET OPSTARTEN VAN EEN DIGITAAL LOKET BINNEN HET LOKAAL LOKET
KINDEROPVANG.

Het vast bureau keurt de opstart van een digitaal loket binnen het lokaal loket
kinderopvang goed.

GOEDKEUREN VAN DE ACTIVITEITEN IN KADER VAN VIJF JAAR HUIS VAN HET KIND.

Het vast bureau keurt de activiteitenkalender van 5 jaar Huis van het Kind goed onder
voorwaarde van de systematisch toetsing aan de COVID-19 richtlijnen en protocollen.

GOEDKEURING VAN DE OPSTART VAN EEN PROCEDURE UITHUISZETTING.

Het vast bureau keurt de opstart van de procedure tot uithuiszetting voor een
bewoner goed.



