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BESLUITENLIJST VAN HET VAST BUREAU
21 SEPTEMBER 2020

De lijst met de besluiten van het vast bureau van 21 september 2020 wordt op de
gemeentelijke website bekendgemaakt overeenkomstig art. 285 van het decreet lokaal
bestuur.

Deze besluiten liggen ter inzage in het administratief centrum, dienst Secretariaat, elke
werkdag tijdens de openingsuren, bij voorkeur na afspraak.

Tegen deze besluiten kan klacht worden ingediend bij de toezichthoudende overheid.

Een klacht wordt bij voorkeur ingediend via het digitaal formulier dat ter beschikking
wordt gesteld op de website van het Agentschap Binnenlands Bestuur:
https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/klachtenwegwijzer

Het is ook mogelijk om een klacht in te dienen op papier via aangetekende brief of afgifte
tegen ontvangstbewijs te richten aan ‘De toezichthoudende overheid, p/a Agentschap
Binnenlands Bestuur, VAC Herman Teirlinck Brussel, Thurn & Taxis-site -Havenlaan 88 bus
70, 1000 Brussel’.

ALGEMEEN

1. GOEDKEUREN VAN DE NOTULEN VAN HET VAST BUREAU VAN 14 SEPTEMBER 2020.

Het vast bureau keurt de notulen van het vast bureau van 14 september 2020 goed.

AFDELING ONDERSTEUNING

2. KENNISNAME VAN HET PROCES-VERBAAL VAN 14 SEPTEMBER 2020 VAN DE
EXAMENVERRICHTINGEN VOOR DE GRAAD VAN KINDERVERZORG(ST)ER (C1-C2) IN
CONTRACTUEEL VERBAND EN VOOR BEPAALDE DUUR.

Het vast bureau neemt kennis van het proces-verbaal van 14 september 2020 van de
examenverrichtingen voor de graad van kinderverzorg(st)er (C1-C2) in contractueel
verband en voor bepaalde duur.

3. AANLEGGEN VAN EEN WERVINGSRESERVE VOOR DE GRAAD VAN KINDERVERZORG(ST)ER (C1-
C2) IN CONTRACTUEEL VERBAND EN VOOR BEPAALDE DUUR.
Het vast bureau legt een wervingsreserve voor de graad van kinderverzorg(st)er (C1-
C2) in contractueel verband en voor bepaalde duur aan.

4. AFSLUITEN VAN EEN OVEREENKOMST ALTERNERENDE OPLEIDING (OAQO) VOOR HET
WOONZORGCENTRUM DE POPULIER, PER 28 SEPTEMBER 2020 TOT 30 APRIL 2021.

Het vast bureau sluit een Overeenkomst Alternerende Opleiding (OAO) af, per 1
september 2020 tot 30 april 2021.
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KENNISNAME EN AKKOORD MET DE AANGETEKENDE BRIEF VAN 14 SEPTEMBER 2020 VAN EEN
CONTRACTUELE TECHNISCH BEAMBTE, HOUDENDE RUSTPENSIOEN.

Het vast bureau neemt kennis van en gaat akkoord met de aangetekende brief van 14
september 2020 van een contractuele technisch beambte, houdende rustpensioen.

KENNISNAME EN AKKOORD MET DE AANGETEKENDE BRIEF VAN 14 SEPTEMBER 2020 VAN EEN
CONTRACTUELE ADMINISTRATIEF MEDEWERKER, HOUDENDE RUSTPENSIOEN.

Het vast bureau neemt kennis van en gaat akkoord met de aangetekende brief van 14
september 2020 van een contractuele administratief medewerker, houdende
rustpensioen.

VERLENGING VAN DE AANSTELLINGSTERMIJN VAN EEN CHAUFFEUR IN CONTRACTUEEL
VERBAND MET VOLTIIDSE PRESTATIES VOOR DE DIENST CATERING, PER 1 OKTOBER 2020 TOT
31 DECEMBER 2020.

Het vast bureau verlengt de aanstellingstermijn van een chauffeur in contractueel
verband met voltijdse prestaties voor de dienst catering, per 1 oktober 2020 tot 31
december 2020.

AANSTELLEN VAN EEN ZORGKUNDIGE IN CONTRACTUEEL VERBAND MET VOLTIIDSE PRESTATIES
VOOR HET WOONZORGCENTRUM DE POPULIER, PER 1 OKTOBER 2020 TOT 31 MAART 2021.

Het vast bureau stelt een zorgkundige aan in contractueel verband met voltijdse
prestaties voor het woonzorgcentrum De Populier, vanaf 1 oktober 2020 tot 31 maart
2021.

KENNISNAME VAN HET PROCES-VERBAAL VAN 16 SEPTEMBER 2020 VAN DE
EXAMENVERRICHTINGEN VOOR DE GRAAD VAN MAATSCHAPPELIJK WERKER (B1-B2-B3) IN
CONTRACTUEEL VERBAND EN VOOR BEPAALDE DUUR.

Het vast bureau neemt kennis van het proces-verbaal van 16 september 2020 van de
examenverrichtingen voor de graad van maatschappelijk werker (B1-B2-B3) in
contractueel verband en voor bepaalde duur.

AANSTELLEN VAN EEN MAATSCHAPPELIJK WERKER (B1-B2-B3) IN CONTRACTUEEL VERBAND
MET VOLTIIDSE PRESTATIES VOOR DE SOCIALE DIENST, DIENST SCHULDHULP, VAN 23
SEPTEMBER 2020 TOT DE TERUGKEER VAN DE TITULARIS, AFWEZIG MET MOEDERSCHAPSRUST.

Het vast bureau stelt een contractueel personeelslid met de graad van
maatschappelijk werker (B1-B2-B3) aan bij de sociale dienst van 23 september 2020
tot de terugkeer van de titularis, afwezig wegens moederschapsrust.

AANSTELLEN VAN EEN MAATSCHAPPELIJK WERKER (B1-B2-B3) IN CONTRACTUEEL VERBAND
MET VOLTIIDSE PRESTATIES VOOR SOCIALE DIENST, DIENST SOCIALE HUISVESTING, VAN 23
SEPTEMBER 2020 TOT DE INDIENSTTREDING VAN EEN MAATSCHAPPELIJK WERKER NA HET
DOORLOPEN VAN DE SELECTIEPROCEDURE.

Het vast bureau stelt een contractueel personeelslid met de graad van
maatschappelijk werker (B1-B2-B3) aan bij de sociale dienst van 23 september 2020
tot de indiensttreding van een maatschappelijk werker na het doorlopen van een
volwaardige selectieprocedure.
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AANSTELLEN VAN EEN MAATSCHAPPELIJK WERKER (B1-B2-B3) IN CONTRACTUEEL VERBAND
MET VOLTIJDSE PRESTATIES VOOR DE SOCIALE DIENST, DIENST ACTIVERING, VAN 23
SEPTEMBER 2020 TOT DE TERUGKEER VAN EEN TITULARIS AFWEZIG WEGENS
MOEDERSCHAPSRUST.

Het vast bureau stelt een contractueel personeelslid met de graad van
maatschappelijk werker (B1-B2-B3) aan bij de sociale dienst, dienst activering, van 23
september 2020 tot de terugkeer van de titularis, afwezig wegens moederschapsrust.

AANSTELLEN VAN EEN MAATSCHAPPELIJK WERKER (B1-B2-B3) IN CONTRACTUEEL VERBAND
MET VOLTIIDSE PRESTATIES VOOR DE SOCIALE DIENST, DIENST ACTIVERING, VAN 1 OKTOBER
2020 TOT DE INDIENSTTREDING VAN EEN MAATSCHAPPELIJK WERKER NA HET DOORLOPEN
VAN DE SELECTIEPROCEDURE.

Het vast bureau stelt een contractueel personeelslid met de graad van
maatschappelijk werker (B1-B2-B3) aan bij de sociale dienst van 1 oktober 2020 tot
de indiensttreding van een maatschappelijk werker na het doorlopen van een
volwaardige selectieprocedure.

AANSTELLEN VAN EEN MAATSCHAPPELIJK WERKER (B1-B2-B3) IN CONTRACTUEEL VERBAND
MET VOLTIIDSE PRESTATIES VOOR DE SOCIALE DIENST, DIENST FINANCIELE STEUN, VAN 1
OKTOBER 2020 TOT DE INDIENSTTREDING VAN EEN MAATSCHAPPELIJK WERKER NA HET
DOORLOPEN VAN DE SELECTIEPROCEDURE.

Het vast bureau stelt een contractueel personeelslid met de graad van
maatschappelijk werker (B1-B2-B3) aan bij de sociale dienst van 1 oktober 2020 tot
de indiensttreding van een maatschappelijk werker na het doorlopen van een
volwaardige selectieprocedure.

AANSTELLEN VAN EEN MAATSCHAPPELIJK WERKER (B1-B2-B3) IN CONTRACTUEEL VERBAND
MET VOLTIIDSE PRESTATIES VOOR DE SOCIALE DIENST, DIENST FINANCIELE STEUN, VAN 15
OKTOBER 2020 TOT DE TERUGKEER VAN EEN TITULARIS AFWEZIG WEGENS
MOEDERSCHAPSRUST.

Het vast bureau stelt een contractueel personeelslid met de graad van
maatschappelijk werker (B1-B2-B3) aan bij de sociale dienst, van 15 oktober 2020 tot
de terugkeer van de titularis, afwezig wegens moederschapsrust.

AANLEGGEN VAN EEN WERVINGSRESERVE VOOR DE GRAAD VAN MAATSCHAPPELIJK WERKER
(B1-B2-B3) IN CONTRACTUEEL VERBAND EN VOOR BEPAALDE DUUR.

Het vast bureau legt een wervingsreserve voor de graad van maatschappelijk werker
(B1-B2-B3) in contractueel verband en voor bepaalde duur aan.

AFDELING FINANCIEN

GOEDKEUREN VAN BESTELBONS.

Het vast bureau keurt de lijst van de bestelbons goed.
MANDATEN.
Het vast bureau keurt de lijst van mandaten goed.

AFDELING MENS

SCHRAPPEN VOLMACHT OP SOCIALE GROEPERINGSREKENINGEN VAN DE SOCIALE DIENST.

Het vast bureau keurt de schrapping van de volmacht op sociale
groeperingsrekeningen en op de dringende steunrekening van de sociale dienst goed.



