
 
 

BESLUITENLIJST VAN HET VAST BUREAU 
27 MEI 2019 

 
 

De lijst met de besluiten van het vast bureau van 27 mei 2019 wordt op de gemeentelijke 
website bekendgemaakt op 4 juni 2019 overeenkomstig art. 285 §1 van het Decreet Lokaal 
Bestuur. 
Deze besluiten liggen ter inzage in het Administratief Centrum, dienst Secretariaat, elke 
werkdag tijdens de openingsuren. 
 
 
Er is mogelijkheid om klacht in te dienen bij de toezichthoudende overheid. 

Een klacht wordt bij voorkeur ingediend via het digitaal formulier dat ter beschikking wordt 
gesteld op de website van het Agentschap Binnenlands Bestuur: 

(https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/klachtenwegwiizer ) 

Het is ook mogelijk om een klacht in te dienen via aangetekende mail op het adres 

binnenland@vlaanderen.be en ook nog op papier via aangetekende brief of afgifte tegen 
ontvangstbewijs te richten aan "De toezichthoudende overheid, p/a Agentschap Binnenlands 
Bestuur, VAC Herman Teirlynck Brussel, Thurn & Taxis-site -Havenlaan 88 bus 70, 1000 

Brussel. 
 

Aanwezig: 
Guido De Padt, Voorzitter 
Fernand Van Trimpont, Véronique Fontaine, Ann Panis, Martine Duwyn, David Larmuseau, 
Schepenen 
Nathalie Marck, Algemeen Directeur waarnemend 
Veerle Alaert, Algemeen Directeur 
Afwezig: 
Kristin Vangeyte, Veerle Mertens, Schepenen 

ALGEMEEN 

1. GOEDKEUREN VAN DE NOTULEN VAN HET VAST BUREAU VAN 20 MEI 2019. 

Het vast bureau keurt de notulen van het vast bureau van 20 mei 2019 goed. 

AFDELING ONDERSTEUNING 

2. KENNISNAME VAN DE BESLUITEN VAN DE ALGEMEEN DIRECTEUR VAN JANUARI 2019 TOT EN 
MET APRIL 2019. 

Het vast bureau neemt kennis van de besluiten van de algemeen directeur van januari 
2019 tot en met april 2019. 

3. OPENVERKLARING VAN ÉÉN VOLTIJDSE CONTRACTUELE BETREKKING VAN 
HOOFDVERPLEEGKUNDIGE (BV5). 

Het vast bureau verklaart één voltijdse contractuele betrekking van 
hoofdverpleegkundige (BV5) met ingang van 17 juni 2019 open bij wijze van 
aanwerving. 
 



4. OPENVERKLARING VAN ÉÉN VOLTIJDSE CONTRACTUELE BETREKKING VAN DESKUNDIGE 
PERSONEEL EN ORGANISATIE (B1-B2-B3). 

Het vast bureau verklaart één voltijdse contractuele betrekking van deskundige 
personeel en organisatie (B1-B2- B3) open bij wijze van aanwerving. 

5. SAMENSTELLEN VAN DE SELECTIECOMMISSIE BELAST MET HET AFNEMEN VAN HET 
AANWERVINGSEXAMEN VOOR DE GRAAD VAN SOCIAAL-PEDAGOGISCH EN PARAMEDISCH 
VERANTWOORDELIJKE KINDERDAGVERBLIJF (B4-B5) IN CONTRACTUEEL VERBAND EN VOOR 
BEPAALDE DUUR. 

Het vast bureau keurt de selectiecommissie belast met het afnemen van het 
aanwervingsexamen voor de graad van sociaal-pedagogisch en paramedisch 
verantwoordelijke kinderdagverblijf (B4-B5) in contractueel verband en voor bepaalde 
duur goed. 

6. VERLENGING VAN DE AANSTELLINGSTERMIJN VAN EEN MAATSCHAPPELIJK WERKER IN 

CONTRACTUEEL VERBAND MET VOLTIJDSE PRESTATIES VOOR DE DIENST FINANCIËLE STEUN, 
PER 1 SEPTEMBER 2019 TOT 14 JANUARI 2020. 

Het vast bureau keurt de verlenging van de aanstellingstermijn van een 
maatschappelijk werker in contractueel verband met voltijdse prestaties voor de 
dienst financiële steun, per 1 september 2019 tot 14 januari 2020 goed. 

7. OPZEG VAN BETREKKING AAN EEN ADMINISTRATIEF MEDEWERKER SECRETARIAAT. 

Het vast bureau keurt de opzeg van een betrekking aan een administratief 
medewerker secretariaat goed. 

8. VASTSTELLING VAN DE BEËINDIGING VAN DE ARBEIDSOVEREENKOMST WEGENS MEDISCHE 

OVERMACHT OP 27 MEI 2019 VAN EEN ADMINISTRATIEF MEDEWERKER SECRETARIAAT. 

Het vast bureau stelt de beëindiging van de arbeidsovereenkomst wegens medische 
overmacht op 27 mei 2019 van een administratief medewerker secretariaat vast. 

AFDELING FINANCIËN 

9. BESTELBONS. 

Het vast bureau keurt de lijst van bestelbons goed. 

10. MANDATEN. 

Het vast bureau keurt de lijst van mandaten goed. 

AFDELING RUIMTE 

11. STOPZETTING SAMENWERKINGSOVEREENKOMST TUSSEN OCMW GERAARDSBERGEN EN VZW 

GRIJKOORT. 

Het vast bureau keurt de beëindiging goed van de samenwerkingsovereenkomst 
tussen OCMW Geraardsbergen en Grijkoort vzw, afgesloten op 16 december 2008, op 
31 december 2019 met inachtname van een vooropzegperiode ten belope van zes 
maanden ingaand op 1 juli 2019 en eindigend op 31 december 2019. 
 
 
 
 
 
 
 



AFDELING MENS 

12. VRAAG VAN ANPA NV GELEGEN TE GUILLEMINLAAN 101 TE GERAARDSBERGEN OM 
TOEGELATEN TE WORDEN ALS WERKPLAATS BIJ DE DIENST ACTIVERING. 

Het vast bureau beslist Anpa nv niet als werkplaats op te nemen binnen de dienst 
Activering gezien eerst de werkplaatsen binnen stad- en ocmwdiensten worden 
ingevuld en er voorlopig geen derden werkplaatsen worden toegezegd. 

13. GOEDKEURING OPSTART PROCEDURE UITHUISZETTING DOORGANGSWONING. 

Het vast bureau keurt de opstart van de procedure tot uithuiszetting van bewoners 
van een doorgangswoning goed. 

AFDELING ZORG 

14. GOEDKEURING UITBETALING MANTELZORGPREMIE PERIODE 1 JULI 2018 - 31 DECEMBER 
2018. 

Het vast bureau keurt de uitbetaling mantelzorgpremie periode 1 juli 2018 - 31 
december 2018 goed. 


