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Goedkeuring van het huishoudelijk reglement Lokale Integrale VeiligheidsCel
inzake Radicalisme, extremisme en terrorisme Geraardsbergen (LIVC-R).

Feiten, context en argumentatie

Overwegende dat in de bestrijding van gewelddadige radicalisering elke gemeente
verplicht is tot de oprichting van een Lokale Integrale VeiligheidsCel inzake Radicalisme,
extremisme en terrorisme (LIVC-R);

Overwegende dat een LIVC-R een lokaal, door de burgemeester georganiseerd,
multidisciplinair overlegplatform is dat op lokaal niveau met professionelen uit de sociale
preventiediensten, de administratie en maatschappelijke actoren casusoverleg
organiseert over radicalisering;

Overwegende dat de doelstelling van een LIVC-R dubbel is: vroeg-detectie van personen
die zich in een radicaliseringsproces bevinden waarbij casussen kunnen aangeleverd
worden door eender welke partner, en het uitwerken van een opvolgingstraject van het
individu in casu;

Overwegende dat het voor de werking van een LIVC-R nodig is een lokaal huishoudelijk
reglement op te maken;

Juridisch kader

Gelet op de artikelen 40 en 41 van het decreet lokaal bestuur;

Gelet op artikel 458ter van het strafwetboek;

Gelet op de omzendbrief van 22 mei van de minister van veiligheid en binnenlandse
zaken en de minister van justitie betreffende de informatie-uitwisseling rond en de
opvolging van terrorist fighters en van haatpropagandisten;

Financieel kader
Overwegende dat er geen financiéle gevolgen zijn,

Besluit

Enig artikel:

Het huishoudelijk reglement LIVC-R als volgt goed te keuren:
Begrippenlijst



LIVC-R: Een Lokale integrale veiligheidscel inzake radicalisme, extremisme en terrorisme
is een multidisciplinair lokaal overlegplatform waarvan de bestuurlijke maatregelen die
van toepassing zijn beschreven staan in de Omzendbrief (zie onder).

De Omzendbrief: omzendbrief van 22 mei 2018 van de minister van Buitenlandse
zaken en de minister van Justitie betreffende de informatie-uitwisseling rond en de
opvolging van terrorist fighters en haatpropagandisten.

LTF: Local Task Force is een overlegplatform van politie, veiligheidsdiensten en parket
voor informatie en inlichtinguitwisseling over gewelddadig radicalisering op
arrondissementniveau.

OCAD: Codrdinatieorgaan voor de dreigingsanalyse. Het OCAD bepaalt welke
maatregelen er moeten komen bij een verhoogde terreurdreiging.

FTF: Foreign terrorist fighters zijn personen die in ons land verblijven of verbleven
hebben en die een duidelijke link vertonen met het afreizen naar een jihadistische
conflictzone.

HTF: Homegrown terrorist fighters zijn personen met een aanknopingspunt in Belgié en
bij wie ernstige aanwijzingen bestaan dat zij om ideologische of politieke reden de
intentie hebben geweld te gebruiken met als doel: terreur, intimidatie en dreiging of dat
zij doelbewust steun geven aan dergelijke personen.

HP: Haatpropagandisten zijn personen of organisaties die aanknopingspunten hebben in
Belgié en die schade willen berokkenen aan de democratie en mensenrechten, geweld en
dwang goedkeuren, en of overtuigingen verspreiden met het doel radicaliserende invloed
uit te oefenen.

Information Officer: maakt deel uit van de politie en is brugfiguur tussen LTF en LIVC-
R. Hij zorgt voor terugkoppeling tussen beide platformen.

1. Inleiding

De Viaamse en federale overheid voeren een preventief en curatief beleid onder meer
met als doelstelling personen die het risico lopen om te radicaliseren zo snel mogelijk te
detecteren en hen aan boord te houden van onze samenleving. Dit vereist een integrale
aanpak waarin lokale besturen een cruciale rol spelen. (Handvaten voor een lokale
aanpak van radicalisering, auteur Kato Van Broeckhoven, VVSG, blz 3)

De stad Geraardsbergen wil zijn rol opnemen in de integrale aanpak van
radicaliseringsprocessen en startte daarom reeds eind december 2016 met een LIVC-R-
werking in Geraardsbergen.

Dit huishoudelijk reglement werd in het kader van die LIVC-R-werking in Geraardsbergen
opgesteld.

2, Doelstelling LIVC

De doelstellingen van het LIVC-R zijn gedefinieerd in de Omzendbrief.

Het LIVC-R is geen apart beleidsorgaan. Het LIVC-R heeft de bedoeling door
systematisch samenwerking tussen politionele en niet-politionele diensten te komen tot
een adequaat en geintegreerd opvolgingsbeleid in het kader van radicalisering,
gewelddadig extremisme en terrorisme.

De belangrijkste doelstellingen zijn:

» Opvolging van de FTF, HTF, HP en de risicopersonen die in aanmerking zouden
kunnen komen voor de categorieén zoals bepaald in de Omzendbrief.

o Het uitwisselen van informatie.

Informeren en sensibiliseren van diverse doelgroepen.
Uitvoering van de maatregelen van OCAD en LTF op een zichtbare en
aanklampende manier.

¢ Vroegdetectie: casusgericht vullen de deelnemende partners het profiel aan van
de personen die besproken worden binnen de LIVC-R, waarbij een zo volledig
mogelijk beeld een optimale inschatting toelaat. Eender welke partner kan
casussen aanleveren.

e Een snelle respons inzake opvolging en begeleiding van het individu. Indien er
voldoende signalen zijn voor verdere opvolging binnen de LIVC-R, en indien de
LIVC-R wordt aangewezen als het juiste orgaan voor deze opvolging, wordt
binnen de LIVC-R een gepersonaliseerde opvolging uitgewerkt, die ondersteund



en uitgedragen wordt door alle partners van de LIVC-R binnen hun eigen
werkdomein. Dit proces gebeurt in afstemming met de LTF via de information-
officer van de lokale politie, waarbij ook werkafspraken over de opvolging van een
entiteit gemaakt worden tussen de LIVC-R en LTF,
3. Opbouw van het LIVC-R '
A) Het strategisch niveau:
Op strategisch niveau werkt het LIVC-R met een algemeen team en een kernteam
A.1. Het strategisch algemeen LIVC-R-team:
Samenstelling:
Burgemeester (voorzitter), voorzitter Bijzonder Comité Sociale Dienst , algemeen
directeur, procureur des Konings, hoofd maatschappelijk werk OCMW, korpschef politie
en de information-officer van de lokale politie, schepen bevoegd voor jeugdbeleid en
onderwijs, codrdinator Huis van het Kind/Jeugd en Gezin, afgevaardigde van de twee
onderwijsnetten, de schepen bevoegd voor integratie en de integratieambtenaar van
dienst Samenleving (verslaggever).
Het algemeen team kan ad hoc aangevuld worden met andere personen omwille van hun
kennis en/of maatschappelijke functie.
Opdracht:
e Uittekenen en evalueren van de werkingsmodaliteiten van het LIVC-R.
Vergadering:
« bij aanpassingen van de werking van het LIVC-R Geraardsbergen.
e Op vraag van een lid van het LIVC-R.
A.2. Het strategisch LIVC-R-Kernteam:
Samenstelling:
s Burgemeester (voorzitter),
o voorzitter Bijzonder Comité Sociale Dienst,
« Schepen bevoegd voor integratie, schepen bevoegd voor jeugdbeleid en
onderwijs,
hoofd maatschappelijk werk OCMW,
coordinator Huis van het Kind/Jeugd en Gezin,
korpschef politie,
de information-officer van de lokale politie
de integratieambtenaar van dienst Samenleving (verslaggever).
Het strategisch Kernteam kan zich laten bijstaan door andere personen omwille van hun
kennis en/of maatschappelijke functie en met de casemanagers van het operationeel
LIVC-R.
Opdracht:
s« Aanmelden, bespreken, kwalificeren en indien nodig doorgeven van casussen naar
het operationeel LIVC-R.
Opvolgen van de activiteiten van het operationeel LIVC-R.
Sensibiliseren en informeren van specifieke doelgroepen.
Uitvoering van de maatregelen van OCAD en LTF op een zichtbare en
aanklampende manier.
e Informeren LTF.
Vergadering:
s 4 keer per jaar indien er agendapunten zijn.
e op vraag van een lid van het strategisch LIVC-R-Kernteam.
Dossierwerking:
Een casus kan aangemeld worden voor bespreking op het Kernteam door één van de
partners van het kernteam.
Iedere nieuwe casus wordt kort besproken door diegene die casus heeft aangebracht.
De verslaggever maakt een dossier aan over de besproken casus en geeft het dossier
een hummer.
Na een eerste bespreking op het kernteam kijken de kernteampartners of de betrokkene
bij hen bekend is.
Het kernteam kwalificeert het dossier: is er sprake van een problematiekvan
radicalisering of zijn er duidelijke signalen welke in die richting wijzen?



Op basis van de conclusies wordt een voorstel van plan van aanpak opgesteld met
vermelding van welke interventies zullen worden uitgevoerd.

Het kernteam verwijst de casus indien nodig door naar het operationeel LIVC-R-team
voor verdere uitvoering van de maatregelen en duid daarbij een casemanager aan.
B) Het operationeel LIVC-team:

Samenstelling:

» Afgevaardigden van alle bij de casus betrokken relevante diensten en
organisaties.

« De casemanager die tevens de taak van voorzitter opneemt wordt ad hoc per
casus aangeduid.

Opdracht:

o Algemeen: het uitvoeren van de opdrachten van het strategisch LIVC-R-team.

e Specifieke opdracht van de casemanager (voorzitter ad hoc):

1. Bepalen welke diensten bij de casus dienen betrokken te worden.

2. Codrdineren en evalueren van de verdere uitvoering van de maatregelen van de
casus.

3. Rapporteren ( na 1 maand en vervolgens minstens om de 6 maanden) aan het
kernteam van het strategische LIVC-R.

4, Aanvullen van het dossier.

Vergadering:

Het operationeel LIVC-R komt zoveel en zolang samen als nodig is om een snelle en
actieve opvolging van de casus te kunnen verzekeren.

4. Informatie-uitwisseling binnen het LIVC-R

Alle leden van het LIVC-R beschikken over een mandaat om namens hun eigen
organisatie een constructieve bijdrage te leveren bij de aanpak van de radicalisering. Zij
kunnen in het kader van dit project informatie delen.

Om het doorgeven van persoonsgebonden informatie in overeenstemming te brengen
met de wettelijke en deontologische regels van de leden van het LIVC-R, houdt de LIVC-
R-werking rekening met de volgende voorwaarden:

« De informatie-uitwisseling is in het belang van de betrokkene. Dat wil zeggen, van
belang om gevallen van (dreigende) radicalisering te voorkomen of te verhelpen,
om betrokkene en hun familie ondersteuning en begeleiding te bieden.

« Enkel de gegevens die noodzakelijk en relevant zijn, worden uitgewisseld.

De Information-officer deelt de informatie mee van de informatiekaart. Er kan in
geen geval afbreuk gedaan worden aan het geheim van het onderzoek.

» Alle partijen beslissen steeds zelf of en weke informatie zij delen; zij volgen hierbij
hun eigen wettelijke en deontologische regels; zij delen minstens mee of
betrokkene bij hun diensten bekend is.

o De leden van het LIVC-R die kennis krijgen van informatie binnen de context en
doelstelling van de LIVC-R, zijn gehouden aan beroepsgeheim.

e De partij die gegevens aanbrengt blijft eigenaar van deze informatie. Deze
informatie mag enkel worden gebruikt met akkoord van de eigenaar van de
informatie.

5. Verslaggeving

Van elke casus wordt een dossier opgemaakt.

Het dossier krijgt een nummer en wordt in een register bijgehouden.
Het dossier omvat:

e De persoonsgegevens.

s Beschrijving van de situatie.

¢ Gepersonaliseerde maatregelen die van toepassing zijn op de FTF, HTF en HP.

o De reeds ondernomen interventies en de resultaten ervan.

e Alle relevante en noodzakelijke info.-

De verslagen van de bijeenkomsten van het LIVC-R vermelden enkel het nummer van
het dossier dat als casus werd besproken.

De verslaggever bewaart de dossiers en het register met de dossiernummers in een
afgeschermde map.

6. Contactpersonen en melding van signalen van radicalisering



Al de leden van het LIVC-R-kernteam zijn contactpersoon voor vragen en signalen van
lokale partners die met het thema radicalisering geconfronteerd worden. De
kernteamleden onderhouden allen rechtstreeks contact met de burgemeester hierover.
Organisaties en diensten kunnen rechtstreeks bij de politie, maar ook bij alle leden van
het LIVC-R-Kernteam signalen en/of een vermoeden van radicalisering melden.
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